
Unsere  
GesundheitsRente.

Zahlt sich für alle Beteiligten aus.

Der in den letzten Jahren weiter gestiegene Fachkräftemangel stellt Sie als Praxis- bzw. Apothekeninhaber vor eine zentrale Herausforde-
rung. Dabei sind gerade in Zeiten intensivierten Wettbewerbs qualifizierte Mitarbeiter oftmals erfolgsentscheidend. Die immer komplexer 
werdenden Anforderungen an die medizinische Versorgung und damit auch an das Fachpersonal (u. a. aufgrund steigender Digitalisierung 
und Multimorbidität) gepaart mit dem demographischen Wandel verstärken den Handlungsdruck noch weiter.  

Darüber hinaus sehen sich medizinische Fachkräfte aufgrund von mangelnden Ressourcen zum Aufbau einer ausreichenden Altersvor-
sorge mit drohender Altersarmut konfrontiert.

Vorteile für Ihre Mitarbeiter.

Für Praxis- und Apothekenmitarbeiter bestehen Tarifverträge zur betrieblichen Altersvorsorge.  
Sie haben eine Vergütung nach Tarifvertrag mit Ihren Mitarbeitern vereinbart? Dann haben diese einen  
Anspruch auf die Durchführung einer arbeitgeberfinanzierten betrieblichen Altersvorsorge.

Darüber hinaus haben Ihre Mitarbeiter auf Basis des Betriebsrentenstärkungsgesetzes im Falle einer Entgeltumwandlung  
Anspruch auf einen Arbeitgeber-Zuschuss. Bei Neuverträgen bereits heute, bei bestehenden Verträgen ab 2022.

Auch Sie profitieren von einer betrieblichen  
Altersvorsorge.

	� Mit einem Minimum an Zeit und organisatorischem  
sowie finanziellem Aufwand ...

	� bieten Sie ein Maximum an Förder- und 
Versorgungsleistungen ...

	� und helfen Ihren Mitarbeitern, die drohende  
Versorgungslücke im Alter zu schließen.

	� Sie können Ihre Attraktivität als Arbeitgeber steigern.

	� Ihre Aussichten auf qualifizierte Bewerber verbessern sich  
und Sie stärken die Motivation Ihrer bestehenden Mitarbeiter.

	� Als Arbeitgeber können Sie von sozialversicherungs-  
und steuerrechtlichen Vorteilen profitieren.

Unsere Lösung für Sie: 

Investieren Sie jetzt mit einer betrieblichen Altersvorsorge (bAV) in die Bindung Ihrer Mitarbeiter 
als Basis für Ihren nachhaltigen wirtschaftlichen Erfolg!



Starke Partner für die betriebliche Altersvorsorge:

	� Auf die Bedarfe des Praxispersonals zugeschnittene  
Sonderlösung

	� Beitragsvorteile für Ihre Mitarbeiter

	� Einfache Handhabung und Kostenvorteile für  
Ihre Praxis/Apotheke durch Gruppenverträge

	� Von allen Tarifparteien (AAA, AAZ, bpt, Verband  
medizin ischer Fach berufe) und den Kammern und  
berufsständischen Verbänden empfohlen

	� Geeignet für Arbeitnehmer aller Heilberufsgruppen

Eine Rechnung, die aufgeht.*

Sie investieren beispielsweise 76 Euro monatlich, die – anders als bei einer Gehaltserhöhung, auf welche Sozialbeiträge und Steuern 
fällig werden - in voller Höhe Ihren Mitarbeitern zugute kommen und in deren Altersvorsorgelösungen angelegt werden. 
Und auch im Alter stehen Ihre Mitarbeiter deutlich besser da: Sie müssen die Leistung zwar versteuern, aber zu einem dann aller 
Regel nach deutlich geringerem Einkommensteuersatz.

Veranlagungsjahr Mit bAV 2020 Ohne bAV 2020

Monatliches Bruttogehalt 2.398,11 €

Arbeitgeber-Beitrag 
./. Beitragsaufwand zur bAV

-
- 

Gesamt-Brutto

Nettoverdienst 1.618,39 €

Netto-Auszahlung 1.618,39 €

Renteneintritt: 

+ 207 €  
Rente (brutto) 

oder 

+ 74.372 € 
Kapital (brutto)

2.398,11 €

   + 76,00 €
  - 76,00 €

  2.398,11 € 
./. 299,50 € 
./. 480,22 €

  2.398,11 € 
./. 299,50 € 
./. 480,22 €

1.618,39 €

1.618,39 €

*Beispiel: Medizinische Fachangestellte, 9. Berufs-
jahr, geb. 01.01.1992, ledig,  Steuerbelastung inkl. 
Kirchensteuer und  Solida ritätszuschlag, Rentenvers. 
18,6 %, Arbeitslosenvers. 2,4 %, Krankenkasse 15,5 % 
(=14,6 + 0,9 %), Pflegevers. 3,3 %, Jahresbruttogehalt 
30.336,09 Euro Annahme: Relax Rente Comfort mit 
4 % Wertentwicklung für Index (GMAI) und Fonds 
(Global ETF Portfolio)

Investieren Sie jetzt in die GesundheitsRente! 

Nutzen auch Sie die Vorteile unserer GesundheitsRente im Rahmen einer betrieblichen Altersvorsorge für die Bindung Ihrer  
Mitarbeiter. Für weitere Informationen sprechen Sie mit Ihrem persönlichen Ansprechpartner der apoBank. 

Die GesundheitsRente
Keine betriebliche Altersvorsorge wie jede andere. 


