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Hinweis: Oben aufgeführte Aussagen basieren auf eigenen Internetrecherchen, gültigen Tarifverträgen/Verordnungen sowie konsolidierten 

Erfahrungen unserer BeraterInnen aus zurückliegenden Kundengesprächen. Die Angaben erheben keinen Anspruch auf Vollständigkeit und 

dienen folglich lediglich als erste Orientierungshilfe für die eigene Karriereplanung. 

Kurzbeschreibung 

Eintrittsalter: ca. Mitte 30 – Ende 40 

Fachliche Voraussetzungen: Facharzttitel (ggf. Schwerpunktqualifikation), 

mehrjährige Berufserfahrung, 

i.d.R. Promotion, 

wirtschaftliche Kenntnisse 

Möglichkeiten der Anstellung: Krankenhaus 

Medizinische Behandlung: Beratung und Beaufsichtigung der Stations-(ober-)ärzte,  

Durchführung von komplexeren Operationen,  

Behandlung von Privatpatienten 

Arbeitsalltag: Personalführung,  

Management der Abteilung,  

Koordination struktureller und medizinischer Abläufe,  

i.d.R. wenig Patientenversorgung 

Verwaltung/Bürokratie: Budgetverantwortung für seine Station 

Gehalt: i.d.R. außertarifliche Bezahlung, individuell verhandelbar (Durchschnitt ca. 285.000 € brutto jährl.) 

 

Sonstiges 

Funktion: Verantwortlicher (fachlich) der Station, 

Vertretung der Station nach außen 

Anzahl: einer je Station 

Dienste: selten (Rufbereitschaft) 

Personalverantwortung: ja (Personalführung aller Stationsärzte) 

Work-Life-Balance: schwierig (viel Verantwortung, keine geregelten Arbeitszeiten) 

Patientenkontakt: kaum (Ausnahme: Behandlung von Privatpatienten) 

Arbeitsvertrag: meistens unbefristet 

Chance auf eine Stelle: gering (wenig freie Stellen) 

Vorteile: Recht auf Privatliquidation, 

i.d.R. selbstverantwortliches Arbeiten,  

Prestige  

Promotion: in vielen Häusern Voraussetzung 


