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Hinweis: Oben aufgeführte Aussagen basieren auf eigenen Internetrecherchen, gültigen Tarifverträgen/Verordnungen sowie konsolidierten 

Erfahrungen unserer BeraterInnen aus zurückliegenden Kundengesprächen. Die Angaben erheben keinen Anspruch auf Vollständigkeit und 

dienen folglich lediglich als erste Orientierungshilfe für die eigene Karriereplanung. 

Kurzbeschreibung 

Eintrittsalter: ca. Mitte 20 – Ende 20 

Fachliche Voraussetzungen: abgeschlossenes Tiermedizinstudium und Approbation  

Möglichkeiten der Anstellung: Anstellung in einer Tierarztpraxis oder Uniklinik  

Medizinische Behandlung: Diagnose und Therapie von erkrankten Tieren, Arzneimitteltherapie  

Arbeitsalltag: medizinische Behandlung von Tieren; Verschreibung und Abgabe von Medikamenten, Beratung der 

Besitzer 

Verwaltung/Bürokratie: i.d.R. allgemeine Dokumentationspflichten 

Gehalt: ambulante Praxis: individuell verhandelbar (ca. 2.800 € brutto mtl. bis 3.200 € brutto mtl.)  

 

Uniklinik: geltende Tarifvertrage an den jeweiligen Universitäten (z. B. nach TV-L ca. 3.800 € mtl. im 

ersten Jahr und 5.400 € mtl. ab dem 11. Jahr)  

 

Sonstiges 

Funktion: approbierter Tierarzt, der eigenständig Behandlungen durchführen kann 

Anzahl: ca. 18.000 Tierärzte in Anstellung  

Dienste: abhängig von Praxisorganisation  

Personalverantwortung: keine 

Work-Life-Balance: gut, je nach Praxisart  

Patientenkontakt: intensiv  

Arbeitsvertrag: i.d.R. unbefristet  

Chance auf eine Stelle: i.d.R. unproblematisch, je nach Region  

Vorteile: Möglichkeit der Elternzeit,  

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall,  

freie Wahl des Wohnsitzes,  

ggf. Möglichkeit auf spätere Leitungsfunktion 


